
Grand Valley State University Grand Valley State University 

ScholarWorks@GVSU ScholarWorks@GVSU 

Research, Reports, and Publications Dorothy A. Johnson Center for Philanthropy 

2013 

La inicitiva contra la violencia en la comunidad, 2013 La inicitiva contra la violencia en la comunidad, 2013 

Johnson Center 

Follow this and additional works at: https://scholarworks.gvsu.edu/jcppubs 

ScholarWorks Citation ScholarWorks Citation 
Johnson Center, "La inicitiva contra la violencia en la comunidad, 2013" (2013). Research, Reports, and 
Publications. 80. 
https://scholarworks.gvsu.edu/jcppubs/80 

This Article is brought to you for free and open access by the Dorothy A. Johnson Center for Philanthropy at 
ScholarWorks@GVSU. It has been accepted for inclusion in Research, Reports, and Publications by an authorized 
administrator of ScholarWorks@GVSU. For more information, please contact scholarworks@gvsu.edu. 

https://scholarworks.gvsu.edu/
https://scholarworks.gvsu.edu/jcppubs
https://scholarworks.gvsu.edu/jcp
https://scholarworks.gvsu.edu/jcppubs?utm_source=scholarworks.gvsu.edu%2Fjcppubs%2F80&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
https://scholarworks.gvsu.edu/jcppubs/80?utm_source=scholarworks.gvsu.edu%2Fjcppubs%2F80&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDFCoverPages
mailto:scholarworks@gvsu.edu


Stop It! 

Dr. George Grant Jr. 
Dean, College of Community and Public Service
Grand Valley State University

La inicitiva contra la  
violencia en la comunidad



Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013©Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013©

El 18 de enero, 2013 La iniciativa contra la violencia 
en la comunidad Stop It! convocó más de 1,000  
miembros de la comunidad en la iglesia Messiah  
Missionary Baptist de Grand Rapid, Michigan, 
para dialogar con vecinos sobre el incremento de 
crímenes violentes dentro de la cuidad. 

Después de la reunión, representantes de las  
iglesias y otros líderes comunitarios dirigieron  
ocho diálogos con la comunidad sobre seis asuntos  
en varios vecindarios de Grand Rapids. 

El siguiente grafico resume los resultados de las reuniones. 

Propósito.  
En estas reuniones, representantes de varias iglesias y líderes de la comunidad presentaron 
cinco preguntas a los participantes. Las preguntas sobre la violencia comunitaria fueron  
diseñadas por los miembros de la comisión de dirección de Stop It! El líder de la reunión  
facilitó la conversación para responder a las siguientes cinco preguntas: 

La pregunta 2 fue contestado con la más frecuencia y en detalle mientras que la pregunta 3 fue la 
menos respondida. Este resumen incorpora las respuestas a las Preguntas 4 y 5 en una sola sección 
porque las respuestas de los participantes son similares. Estas enfatizan soluciones a nivel de la 
comunidad y muy pocos hablan sobre soluciones que llevarían a cabo como individuos. 

Lugar.  
La mayoría de las reuniones fueron realizadas en iglesias y algunas en las escuelas dentro de 
la cuidad de Grand Rapids. En cada lugar, los participantes se registraron con sus nombres o 
el nombre de sus organizaciones, su número telefónico y dirección de correo electrónico. Cada 
reunión se estructuró con un diálogo con todos los participantes, sesiones pequeñas en grupos,  
o un panel de discusión. Dos canales de noticias locales documentaron cada una de las reuniones. 

Observadores en las Reuniones.  
Los observadores en las reuniones recolectaron las hojas de asistencia para determinar el 
número de participantes. También obtuvieron información sobre edades, razas e etnias de los 
participantes. Casi 300 personas asistieron a la primera reunión, qué se enfocó en los jóvenes 
y profesionales que trabajan con los jóvenes en la comunidad. Las primeras tres reuniones 
atrajo a casi 600 personas, mientras que las últimas cinco reuniones participaron 200  
personas. La mayoría de los participantes fueron de descendencia africano-americana y blan-
cos. Solo participaron unos cuantos latinos. También se aproxima que unos 45 jóvenes partic-
iparon en las ocho reuniones. 

El anexo 1 provee una lista con el número de participantes en todas las reuniones y el número 
de reuniones en que asistió cada organización. El Departamento Policial de Grand Rapids tuvo 
representantes en cada reunión; Grand Rapids Community College tuvo el número más grande 
de representantes en cada reunión. El anexo2 muestra la participación en cada reunión con 
mapas. Estos mapas indican que es más probable que un miembro de la comunidad participe 
si viven cerca del lugar donde se llevar a cabo la reunión. 

1.	 ¿Cuál es el impacto de la violencia en nuestra comunidad? 
(Por ejemplo en: jóvenes, adultos, padres, iglesias, negocios, otros.)

2.	 ¿Qué desencadena la violencia en la comunidad?

3.	 ¿Cómo se compara el nivel de la violencia actual con años pasados?

4.	 ¿Cuáles soluciones han probado? ¿O cuáles les gustarían probar?

5.	 ¿Si pudieras hacer una cosa para mejorar la situación, qué harías?

Jóvenes y profesionales 
que trabajan con jóvenes

1/23/13

6:30 – 8 p.m.

LifeQuest Ministries
1050 Fisk Road SE 141

Justicia criminal/Policía
2/5/13 

5:30 – 8 p.m.

First Reformed Church
636 Bates Street SE 120

Educación
2/7/13

5 – 7:30 p.m.

Gerald R. Ford Middle School
851 Madison Avenue SE 300

Iglesia
2/21/13

5:30 – 7:30 p.m.

Brown Hutcherson Ministries
618 Jefferson Avenue SE 75

Trabajadores de servicios
2/25/13

5:30 – 7:30 p.m.

Aquinas College 
Wege Ballroom
1607 Robinson Road SE

55

Justicia criminal
2/26/13

5:30 – 7:30 p.m.

Caesar Chavez  
Elementary School
1205 Grandville Avenue SW

30

Oportunidades  
económicas

2/27/13

5:30 – 7:30 p.m.

Inner City Christian Federation
920 Cherry Street SE 30

Educación
2/28/13

5:30 – 7:30 p.m.

Sneden Hall at Grand Rapids 
Community College 
415 Fulton Street East

20 















Tema Fecha y Hora Ubicación Número de participantes (aproximado)
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Emociones Negativas.  
Participantes expresaron un incremento en emociones negativas por causa del nivel de 
violencia en la comunidad, por ejemplo temor, tristeza, pérdida, aislación, y falta de 
esperanza. Frecuentemente, los participantes identificaron temor como una emoción aún 
más común entre adultos y niños. En cada reunión, los participantes también expresaron 
sentir soledad y describieron que miembros en la comunidad están separados de sus 
familias, la policía, y otras redes claves de apoyo en la comunidad. Esta soledad y distancia 
se incrementa , según las respuestas de los participantes, cuando existen barreras de 
lenguaje y culturas. Estas limitaciones de lenguaje y culturas mas la soledad, se vuelven 
en una barrera para la participación de algunos miembros, especialmente cuando se  
realizan reuniones para discutir soluciones para disminuir la violencia. El temor, la  
soledad y la distancia, los participantes dicen, producen individuos que no se sienten 
seguros en sus propias comunidades. 

Indiferencia.  
Algunos participantes describen a sus familias, amigos, o vecinos como indiferentes a  
la violencia. Durante la sesión, un participante preguntó, “¿los niños están creciendo  
indiferentes a la violencia? “ Esta preocupación fue mencionada con frecuencia durante 
las reuniones y condujo a diálogos sobre si realmente la violencia es parte de la vida  
diaria o no. Lo que puede parecer como indiferencia, según algunas sugerencias, es más 
bien una reacción de los jóvenes a preparase y protegerse de “una cultura de violencia 
que se transmite de generación a generación.” Los participantes frecuentemente  
hablaron de un nivel elevado de conocimiento y alerta sobre la violencia en la comunidad. 

Prejuicios y la identidad de los jóvenes.  
Los participantes dijeron que el clima de violencia resultó en prejuicios dentro la  
comunidad, en particular prejuicios contra la imagen de los jóvenes. Un participante  
dijo: “Creo que la violencia en la comunidad les da más razón aun a los que ya miran  
con negatividad a los jóvenes porque pueden decir, ‘¡ya te lo dije yo!’ Cuando los 
prejuicios existen estos crean una división dentro de la comunidad afirman los  
participantes. Así lo dice otro participante: “Cuando algunas personas identifican a 
un grupo particular como violento, aunque alguien no sea afectado directamente, esa 
manera de pensar de un grupo específico de personas se desarrolla y previene que la 
comunidad trabaje en conjunto. “ Muchos participantes también compartieron sus  
preocupaciones sobre la imagen de los jóvenes que puede ser dañado por falta de  
modelos a seguir o por miembros de la familia que están ausentes por causa de la 
muerte o la encarcelación. Un participante hizo un llamado de atención a la “cultura 
afro-americana en lugar de una cultura pandillera”. Este participante explica que los  
individuos encuentran sus propias identidades dentro de los prejuicios que están  
formados por las percepciones y experiencias de la comunidad con la violencia. 

Unidad.  
Algunos participantes concuerdan que la comunidad se está uniendo contra la violencia. 
“Veo una cosa positiva,” dijo un participante; “¿quién y dónde están los líderes de la  
comunidad? Ahora han sido identificados.” Otra dijo, “un impacto positivo es que la  
comunidad religiosa está empezando a unirse, especialmente en las iglesias negras y 
cafés, como nunca antes.” Ella explica que la violencia está desafiando la comunidad 
religiosa a unirse en vez de aislarse de acuerdo con las diferencias entre denominaciones.

¿Cuál es el impacto of de  
violencia en nuestra comunidad?1
(Por ejemplo en los: niños, adultos, padres, iglesias, negocios, otros.)

El gráfico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes en respuestas a la pregunta: “¿Cuál 
es el impacto de la violencia en nuestra comunidad?(Por ejemplo en: niños, adultos, padres, iglesias, negocios, otros.)” 
Esta representación gráfica respalda las conclusiones resumidas que la violencia ha provocado emociones negativas, 
especialmente el temor y falta de esperanza, en la comunidad. Adicionalmente, a causa de la existencia de prejuicios las 
imágenes positivas de jóvenes que han sido dañados. Resultando en un cierto nivel de unidad dentro de la comunidad con 
respecto a la violencia. (Las palabras más grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.) 

Las respuestas a esta pregunta fueron similares en la mayoría de las 
reuniones, a pesar del tema. Aunque la mayor parte de los participantes 
indicaron que la violencia tiene un efecto negativo en la comunidad  
algunos participantes en dos reuniones notaron un resultado positivo.  
Por ejemplo, la comunidad se ha unido para combatir a la violencia. En 
cada reunión, los participantes mencionaron el impacto emocional de 
la violencia en la comunidad como ser: temor, tristeza, e inseguridad. 
Muchos de los participantes mencionaron la indiferencia a la violencia 
en algunas comunidades cuando la violencia se vuelve más común. Unos 
participantes notaron que la violencia incrementa el uso de prejuicios y 
destruye la identidad positiva de los jóvenes en la comunidad. 
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Muchos participantes compartieron sus opiniones sobre cómo se  
desencadena la violencia. En la mayoría de las reuniones, los  
participantes dijeron que un desencadenante principal es que las  
familias no pueden satisfacer sus necesidades básicas. También creen 
que la violencia es por una parte aceptada dentro la cultura y que se 
esta transmitiendo de generación a generación. Participantes notaron 
la discriminación, la falta de esperanza, y la accesibilidad de las  
armas como formas de aceptación que producen más violencia.

Necesidades de los jóvenes.  
Durante las reuniones, los participantes dijeron que existe un incremento en los niveles 
de violencia porque muchos jóvenes en la comunidad tienen necesidades básicas que 
no han sido satisfechos. También, a los jóvenes le faltan conexiones personales  
significativas, entretenimiento enriquecedor, y un sentido de identidad saludable. 
Todas estas cosas aportan a la violencia. Un hombre dijo, “pienso que muchos de las 
causas de la violencia en la comunidad consiste en no tener relaciones personales, y 
por eso los niños salen para encontrar relaciones que faltan en la casa.” Otros dijeron 
que muchos jóvenes les faltan padres o modelos positivos o tienen hogares que faltan 
de estabilidad. “El problema empieza en los hogares,” dijo un participante. “hay una 
falta de comida o abuso físico, mental, y emocional.” Estas condiciones, según los 
participantes, conducen a la falta de responsabilidad en las acciones de los jóvenes, 
quienes buscan remplazar estas relaciones en las calles. Los participantes también 
notaron que muchos jóvenes en la comunidad no tienen oportunidades para acceder a 
actividades positivas, e identificaron posibles intervenciones para su entretenimiento 
y tiempo afuera de la escuela. Muchos participantes dijeron que creen que la falta de 
recursos para la familia y los jóvenes crea un ambiente que es conduce a más violencia 
en la comunidad. 

Una Cultura Aceptada.  
Algunos factores que los participantes identificaron con menos frecuencia fueron  
cuestiones de identidad entre jóvenes de sexo masculino y la indiferencia a la  
violencia entre los jóvenes. Otra vez, muchos participantes identificaron la falta de 
modelos positivos y la frecuencia de la violencia, drogas, y sexo en los medios de  
comunicación como contribuyentes a la indiferencia hacia la violencia. Unos participantes 
dijeron que los jóvenes simplemente actúan lo que ven en la vida cotidiana. 

La falta de Esperanza.  
Los participantes hablaron de la falta de esperanza como un factor común que atribuye 
a la violencia. Un participante observó que los jóvenes “tienen una falta de esperanza. Si 
uno se siente que no va a vivir más allá de los 21 años, uno va a causar el más daño como 
que se pueda.” Otro participante dijo que al no tener una visión del futuro “hace que sea 
mucho más fácil involucrarse en la violencia, porque uno no tiene la esperanza de vivir más 
que hasta cierta edad.” Otro explica esta falta de esperanza como la falta de oportunidad 
económica y el ciclo vicioso de la pobreza – la “falta de empleo, oportunidades de em-
pleo suficientes, o las limitaciones de individuaos que tienen antecedentes penales” que 
obstruyen la habilidad de la familia a proveer para sus propios miembros y perseguir “el 
sueño americano.”

La Discriminación.  
El racismo y sexismo también fueron identificados como factores que desencadenan a la 
violencia. “Pienso que el motivo de la violencia es el gran elefante rosa que nunca hemos 
discutido como ser el racismo y sexismo,” dijo un participante de una reunión. Otro hablo 
sobre que las creencias atribuyen a perspectivas racistas: “Es el sistema, las políticas, 
los procedimientos,” dijo ella. Otro participante comparó la comunidad en Grand Rapids 
con la de Detroit: “Creciendo en Grand Rapids, el racismo, clasismo, y sexismo no son tan 
visibles como en Detroit, pero para un extranjero tal discriminación es muy evidente y se ve 
que “la genta está enojada.” Otro participante respondió a esta observación: “No es decir 
que hemos quitado el azote del racismo, pero diré que un azote que es igualmente dañino 
es la separación de clases que está muy buen establecida en nuestra comunidad.”

Las Armas.  
Muchos participantes discutieron la accesibilidad y el volumen de armas en las calles 
como factores que aportan a la violencia en la comunidad. Un participante observó que la 
accesibilidad de las armas a hecho que la gente las utilice con facilidad. “Es una alternativa 
mas mortal que luchar con las manos, por ejemplo”. El jefe del departamento policía de 
Grand Rapids, Kevin Belk, notó que la mayoría de las armas de fuego usadas en crímenes 
son obtenidas ilegalmente y que es difícil regular armas que son obtenidas ilegalmente. 

¿Qué desencadena la  
violencia en la comunidad?2

El gráfico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para describir los  
factores que aportan a la violencia. Éste fue el problema más discutido en todas las reuniones. Esta representación 
respalda las conclusiones que los jóvenes y las familias están viviendo en una cultura de violencia y que  
desigualdades en la comunidad apoyan a esta cultura. (Las palabras más grandes identifican las palabras más 
usadas para responder esta pregunta.) 
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Esta pregunta recibió el número más bajo de respuestas de los  
participantes. Los que sí respondieron observaron que la escala, el 
motivo, y origen de la violencia han cambiado. En todas las reuniones, 
la policía reportaron que con la excepción del aumento más reciente en 
crimen violente, el nivel de crimen ha bajado durante los últimos años. 

Un Cambio Generacional.  
Un participante que trabaja en el sector de justicia juvenil observó que la violencia ha  
subido entre el número de jóvenes que cometen crímenes violentes. Otro participante  
explica que los jóvenes son impulsivos y por lo tanto cree que merecen una segunda 
oportunidad si cometen un crimen. Al incrementar los crímenes violentes cometidos por 
jóvenes, estos frecuentemente llegan a ser más impulsivos y motivados por cosas menos 
importantes. Unos participantes concuerdan que el nivel de la violencia ha cambiado a 
causa de otras tendencias en el crimen. Por ejemplo, un hombre explica que el nivel de 
crimen en los años 1990 fue causado por el comercio de drogas. El cree que la gente que 
cometen los crímenes hoy son los hijos de los que estuvieron involucrados en crímenes en 
los años 1990. Otro participante observó que los jóvenes de hoy “se comportan y hablan 
como si fueran adultos y cargando armas de fuego como si fueran adultos.” 

El Número y la Severidad de los 
Crímenes Violentes.  
Jefe Belk explicó que aunque el número de crímenes violentes en Grand Rapids ha 
crecido el año pasado, a comparación de otros años todavía está mucho más bajo que 
lo fue hace 10 o 20 años. “En los años 80 y 90 estábamos entre veinte homicidios,” 
dijo él. “Aún el año pasado tuvimos 16. A mediados de diciembre tuvimos 10 asesina-
tos. En 2009 y 2010, tuvimos 10.” Dijo que en los años pasados, habían entre 1,500 y 
1,600 asaltos agravados; en los años pasados esta cifra ha bajado a entre 500 y 600 
crímenes. Otros crímenes violentes y robos también han bajado, pero la intensidad del 
crimen ha crecido aunque el número de crímenes no ha subido. “La atrocidad de lo 
que está pasando es ridículo,” dijo un participante. 

 

La Accesibilidad de las Armas.  
Un participante culpó la facilidad de adquirir armas de fuego al incremento de  
violencia desde los años 60. “Hay una influencia de armas que no fueron  
disponibles en aquél tiempo,” dijo. “Fue una ocasión rara; pero ahora tienen  
acceso. … [La Violencia] subió a causa de la accesibilidad.” Otro participante  
observó que los niños están llevando las armas de fuego a la escuela – algo  
impensable hace una generación. El Jefe de la policía Belk reportó que no hay 
una relación entre el incremento de la violencia y permisos para cargar un arma, 
aunque existe un incremento en el número de armas que han sido robadas  
recientemente. 

La forma de pensar.  
Unos participantes dijeron que las motivaciones y la intensidad de los crímenes 
han cambiado. Un participante observó que cuando era pandillero, las luchas eran 
causadas por desacuerdos sobre el territorio o una chica. “Ahora se simplemente, 
uno se enoja y toma su arma y dispara. … Antes nadie era dañado.” El cambio en 
la forma de pensar puede estar relacionado con la edad de los autores del crimen. 

¿Cómo se compara el nivel de la  
violencia actual con años pasados?

3

El gráfico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para responder: 
¿Cómo se compara el nivel de la violencia actual con años pasados? Unas de las respuestas destacadas 
muestra que la comunidad cree que los autores de la violencia con armas de fuego son más jóvenes que en 
los años 80 y 90 . También piensan que las drogas no son un factor tan grande como en años anteriores.  
(Las palabras mas grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.) 
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Aunque muchos participantes tenían sugerencias sobre los pasos que la comunidad podría 
tomar para bajar el nivel de la violencia, pocos dijeron lo que harían como individuos.  
Presentamos un resumen de las soluciones sugeridas. 

Crear y Mejorar las Relaciones.  

Los participantes reconocieron que los jóvenes sólo pueden ser exitosos con el apoyo de mentores, la familia, y la 
policía. La familia fue mencionada como un apoyo importante para asegurar el éxito de los jóvenes. Los jóvenes 
“necesitan amor verdadero sin otros motivos,” dijo un participante. “Los programas han reemplazado a los hogares.” 
Otros participantes dijeron que tienen que tener relaciones positivas con la policía. “Los policías tienen que estar 
en las escuelas,” dijo un participante, “y tener un relación informal y casual para que los niños puedan ver que son 
seres humanos también. … Hacer que la policía esté más visible en una manera positiva.” Los participantes también 
hablaron sobre la creación de relaciones y demostrar amor a los jóvenes. Un participante retó a la gente a hacer un 
compromiso honesto y actuar con la intencionalidad para mostrar una alternativa mejor a los jóvenes. 

Involucrar aún más a los Padres.  
Un participante dijo que apoyar a familias es una solución importante porque los problemas que afrontan los  
jóvenes son el resultado de lo que está pasando entre la familia y que la comunidad. Esto ha sido reactivo en vez de 
proactivo dice este participante. Pero un participante que trabaja como consejero de la salud mental dijo que unos 
padres vendrán a una sesión de apoyo, pero no continúan con el beneficio que es para ellos mismos y sus niños. Los 
Participantes mencionaron varias veces al papel clave que tienen los padres, pero no establecieron soluciones.

Aumentar la unión e integración de la comunidad.  
Muchos participantes estuvieron de acuerdo sobre la importancia de trabajar conjuntamente como una sola  
comunidad hacia las soluciones. “Estar conectados [nos] hace más poderoso,” declaró un participante. Un joven dijo: 
“Se requiere a un pueblo. Si los padres no están afuera de la casa, los vecinos deben cuidar de los niños y hablar si 
ven actividades ilegales.” Otro participante dijo que la comunidad debe “enterarse de lo que las organizaciones están 
haciendo para guiar a los demás.” Otros compartieron ideas para reducir el crimen como un vecindario. Los que 
sugirieron la unión e integración de la comunidad enfatizaron la importancia de esfuerzos locales. 

Ofrecer Oportunidades para los Jóvenes.  
Varios miembros de la comunidad indicaron que les gustaría empezar programas para ayudar a los jóvenes  
o familias, y unos expresaron la necesidad de “actividades positivas” para jóvenes. Un participante dijo que  
se necesita servicios específicamente para jóvenes afroamericanos, especialmente los varones que, dijo él,  
están “buscando algo que hacer.” Las iglesias, escuelas y hogares fueron mencionados como sistemas de apoyo 
para los jóvenes. Un hombre dijo que tiene planes de investigar la viabilidad de un curso de educación sobre el 
carácter en las escuelas públicas de Grand Rapids. 

Mejorar las intervenciones para el control de armas.  
Una mujer sugirió un programa de comprar los armas de fuego similar al programa “Armas por Comida” en Lan-
sing. Allí la compañía de Meijer donó $10,000 y los residentes dieron alrededor de 130 armas de fuego en cam-
bio por tarjetas de regalo para comprar comida en la tienda. Ella sugirió organizaciones sin fines de lucro como 
entidades de apoyo posibles para esto. Una mujer preguntó cómo una persona podría dar un arma ilegal y que si 
haya programas que dan recompensas para entregar las armas de fuego a la policía. El jefe de la policía dijo que 
el departamento no tiene un programa de comprar armas, pero que cualquier persona puede ponerse en contacto 
con el departamento para entregar un arma. Una mujer habló de la necesidad de educar a los jóvenes sobre las 
armas de fuego. Ella dijo que es principalmente una responsabilidad de los padres, pero que las escuelas podrían 

tener un papel en la educación de las armas también. Un grupo de jóvenes dijeron que una de las tres mejores 
soluciones es que todas las armas de fuego sean confiscadas. En general, miembros de la comunidad indicaron 
que creen que la violencia por causa de las armas de fuego puede bajar por medio de la intervención y educación. 

Incrementar las Oportunidades Económicas.  
En su mayoría los participantes estuvieron de acuerdo sobre incrementar las oportunidades de trabajo para 
personas con antecedentes penales, especialmente para aquellos que son jóvenes. Un participante sugirió un 
programa de liderazgo para jóvenes y apoyo para encontrar empleo. “Tenemos que [desarrollar] una red con 
negocios para hacer disponibles mas trabajos para nuestros hermanos en la esquina,” dijo otro participante. 

Mejorar la Educación. 
El abogado Patrick Miles dijo que deberían invitar a los pandilleros a las reuniones para que puedan aprender de 
la policía sobre las sentencias y las consecuencias al estar involucrados con el crimen. Indicó que un programa 
así fue exitoso en Boston, pero el reto aquí es identificar miembros de las pandillas para que participen. Otra 
sugerencia fue la interacción entre jóvenes y policías. Un joven dijo que sus compadres quieren cooperar con la 
policía, pero necesitan educación de cómo hacer eso. Otro participante, un profesor, preguntó sobre recursos 
para jóvenes de cómo responder si la policía detiene a un joven. Jefe Belk dijo que el departamento de policía ha 
trabajado con el American Civil Liberties Union al respecto de este asunto y existen tarjetas con sugerencias de 
cómo actuar cuando un policía detiene a un individuo, pero dijo que estas tarjetas no han sido distribuidas con 
mucha frecuencia. También hubo una conversación de cómo si la educación en general mejora en las escuelas  
podría enfrentar el problema de violencia. Un participante dijo que la solución “empieza” con el sistema de  
educación. Otro participante destacó el programa Schools of  Hope. Él dijo que en dos años, alrededor de dos  
docenas de estudiantes mejoraron sus niveles de lectura hasta un grado y medio gracias al programa. La  
educación fue vista como una manera de beneficiar a tanto jóvenes como adultos.

Tomar Acción.  
Muchos participantes dijeron que creen que la policía y los residentes tienen que tomar acción. “La comunidad 
tiene que empezar a reforzar la ley y hacer llamadas de teléfono si ven actividades ilegales,” dijo un participante 
joven. “Tenemos que reconquistar nuestra comunidad.” Otro joven añadió, “sea el cambio que quiere ver; trabaje 
más duro. No tiene que tener 30 o 50 años para decir algo.” Otro participante sugirió que miembros de la  
comunidad informen a la policía sobre actividades criminales por el sitio web de la ciudad. “Hemos estado aquí 
en el pasado, ya lo hemos visto,” dijo otro participante. “Escriben reportes pero nunca se hace nada. Tenemos 
que hacer lo que decimos.”

Hacer que los Recursos y Actividades Religiosas sean más Accesibles.  
Unos participantes destacaron la falta de apoyo público para niños y adultos en Grand Rapids. “Familias con 
las que trabajamos no están tan preocupados como nosotros estamos,” dijo un trabajador de servicios. “Si no 
les permitimos tener acceso a recursos en Kent County estamos perdiendo.” Otros participantes sugirieron 
a buscar retroalimentación sobre la calidad de servicios recibidos. Unos participantes dijeron que llevarían a 
sus niños a la iglesia; uno dijo que le gustaría ver “una iglesia en cada vecindario a la cual los niños pueden ir 
después de la escuela para pasar tiempo con otros niños.” 

¿Cuáles soluciones han probado? ¿O cuáles les  
gustarían probar? ¿Si pudieras hacer una cosa para  
mejorar la situación después de salir hoy, qué harías?

El gráfico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para responder a las Preguntas 
4 y 5. El gráfico respalda las conclusiones del resumen que los participantes piden más cooperación e unión en la 
comunidad para ayudar a los jóvenes y a los padres en obtener los recursos necesarios para sentirse seguros y ser 
exitosos. ( Las palabras mas grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.) 
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Agencia Número de participantes Número de reuniones asistidas

God Church 1 1

17th Circuit Court 6 4

19th Circuit Court 1 1

Alger Middle School 1 1

Alpha Omega Ministries 2 2

Anneshia Freeman & Asso. Consulting 1 1

Arbor Circle 10 4

Army National Guard 1 1

Art Intelligence Therapy 2 2

Bates Place Ministries 1 1

Baxter Neighborhood Association 1 1

Bethany Christian Services 3 2

Bethel Abundant Life 2 1

Bethel S.D.A. Church 1 1

BHM 2 1

BHM YEL Program 1 1

Bone 1 1

Boys and Girls Club 4 2

Brown-Hutcherson Ministries 1 1

Camp Fire USA West Michigan Council 1 1

Camp Tall Turf 1 1

Carter Alexander F 1 1

Cass Block Group 1 1

Chaplain Kent County Sheriff’s Dept. 2 2

Church of  the Servant 2 1

City Hall 1 1

City of  Grand Rapids 5 5

Clear 2 1

Coit Community Church 1 1

Consecrated King Production 1 1

CRC 1 1

Creston High School 1 1

Cure Violence 1 1

D.A. Blodgett-St. John’s 1 1

Davis Memorial Hospital 1 1

Dawn Burrell Ministries 2 2

Deliverance Outreach Ministry 6 1

Disability Advocates of  Kent County 1 1

Dominican Center 1 1

Dreamlight Entertainment 1 1

Duthler’s Family Foods 1 1

Eastern Avenue Church of  Christ 2 2

Eastown Ministries 2 2

Eastown Community Association 2 1

Edge Urban Fellowship 6 1

Emerging Hope Center 1 1

Family Outreach Center 3 2

First Christian Reformed Church 8 3

First Missionary Baptist Church 2 1

Fisher Electric 1 1

First United Methodist Church 1 1

Forgive and Find Peace University 1 1

Grand Rapids Area Black Businesses 1 1

Agencia Número de participantes Número de reuniones asistidas

Gerontology Network 1 1

Girl Scouts 1 1

Girls Inc. of  YWCA 1 1

Goodwill Industries 4 2

GR 1 1

GR Black Chamber of  Commerce 1 1

GR CC Criminal Justice Department 1 1

Grand Rapids Chamber of  Commerce 3 1

GR Community Relations Commission 1 1

Grand Rapids Community Foundation 1 1

Grand Rapids Public Schools 4 4

Grand Rapids Urban League 3 1

Grand Rapids YouthBuild 2 1

Grace Christian Reformed Church 2 1

Grace for the Nations Church 1 1

Grand C.I.T.Y. Sports 1 1

Grand Rapids Police Department 9 8

Grand Rapids Times 2 2

Grandson PCB 1 1

Grand Rapids Community College 18 2

Greater Works Church 1 1

GR Fire Dept. Residential Safety Prog. 1 1

Grand Rapids Housing Commission 1 1

Grand Rapids Initiative for Leaders 1 1

GROS 1 1

GRPD, Boys Girls Club 1 1

GR Police Dept./CLEAN 1 1

Grand Rapids Public Schools 3 1

GR Public Schools & Vertical 1 1

GR Public Schools GR 1st 1 1

GVSU Kirkhoff  College of  Nursing 1 1

Grand Valley State University 2 1

Hispanic Center 8 5

Hope Academy 2 1

Hope Church 1 1

Hope Network 3 1

Hope Reformed 4 1

Inner City Christian Federation 6 2

Icon Industries Inc. 4 2

Impact Counseling 3 3

Jubilee Jobs 1 1

Just Mediation 1 1

Kappa Alpha Psi Fraternity Inc. 2 2

KC Health 1 1

Kent County Sheriff's Department 1 1

Kent County Black Caucus 1 1

Kent County Health Department 1 1

Kent County Juvenile Detention 1 1

Kent County Prosecutor's Office 2 1

Kent County Sheriff’s Chaplain 1 1

Kent Intermediate School District 1 1

Kentwood Community Church 3 1

Kingdom Life Ministries 1 1

Anexo 1

Anexo 1
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Agencia Número de participantes Número de reuniones asistidas

Lamb of  God Church 3 1

Lutheran Church Missouri Synod 1 1

Leap Ministries 1 1

Legacy Grand Rapids 1 1

LifeQuest 5 2

Life's Connections 1 1

Lighthouse Full Life Center 2 1

Lighthouse Communities Inc. 4 2

LINC Community Revitalization Inc. 2 1

Madison Square Church 9 2

Mayor's Youth Council 1 1

McClain Properties 1 1

Mel Trotter Ministries 1 1

Messiah 1 1

Messiah Baptist Church 3 1

Messianic Torah Institute 1 1

Michigan Department of  Civil Rights 1 1

Micah Center 1 1

Michigan Radio 2 1

Microphetic Voices 1 1

Miracle Hands Daycare 1 1

MLK 2 1

Moise's Minds 1 1

Moms Demand Action 1 1

National Organization for Women 1 1

Native News Network 1 1

Negro Business & Prof. Women's Club 1 1

Network 180 12 3

New Beginnings Restaurant 1 1

New Day Church 1 1

Nile Outreach Ministries 1 1

Oakdale Park Church 5 2

OCE Corporate Printing Division 1 1

Our Kitchen Table 1 1

Omega Life Alternatives 1 1

Onesa Hanse 1 1

OPC 1 1

Ottawa Hills High School PTA 1 1

Our Community's Children 5 4

PAL at MLK 1 1

Paris Block Club 1 1

Partners for Racism-Free Community 1 1

Performing Acts of  Michigan 1 1

PGC Network 180 1 1

Pine Rest Reentry Village 1 1

Plymouth Hghts. Christian Ref. Church 2 2

Positive Opinions 1 1

Power Zone Agency 1 1

Praying Hands Ministry Church 1 1

Principal at MLK Leadership Academy 1 1

Project C.O.O.L. 1 1

Project CLIMB 1 1

Project Get Connected 1 1

Agencia Número de participantes Número de reuniones asistidas

RCM Technologies Inc. 2 2

ReEntry Pastor 1 1

Relevan 1 1

Resurrection Life Church 2 1

Revolution Christian Ministries 3 2

River City Scholars 1 1

Roosevelt Park Ministries 1 1

Roosevelt Park Neighborhood Association 2 1

Samaria J's Salon 1 1

SELA 1 1

Shekinah Life 1 1

Shepherds of  the Streets 1 1

Silent Observer 1 1

SOM 1 1

South Side Probation 1 1

Spectrum Health 2 1

St. Andrews & KCSD Chaplain 1 1

St. John's United Church of  Christ 1 1

ST. Luke AME 2 2

Stapled on Streets 1 1

Stop the Violence 1 1

Strong Beginnings 2 2

Summer Basketball 1 1

Summit 1 1

TEA Christian Reformed Church 1 1

Team All the Way 3 1

The Edge 1 1

The Now Magazine 4 2

The Revolution 2 1

The Salvation Army 2 2

TM6 Promo 1 1

Trinity United Methodist Church 1 1

True Light Baptist Church 4 2

United Way 1 1

UofM PNP Grad Student 1 1

Urban Family Ministries 1 1

Urban Transformation Ministries 1 1

Urban Young Life 2 1

US AAY 1 1

UTM 5 2

Wedgewood Christian Services 3 2

Wellspring Church of  Grand Rapids 1 1

W. Mich. Environmental Action Cncil 1 1

Westminster Presbyterian Church 4 3

Wil-Hues Associates 1 1

W. Mich. Hispanic Chmbr of  Cmmerce 1 1

WOOD-TV 8 1 1

WZZM-TV 1 1

YMCA West Central Michigan 1 1

You and Me Daycare 1 1

Young Life Urban Jr. Trader 1 1

Youth Build Grand Rapids 2 1

Youth Development Institute 1 1

Youth for Christ 2 1

Anexo 1
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El Johnson Center for Philanthropy le gustaría agradecer a las siguientes personas por su  
aporte en facilitar las reuniones de la comunidad:

Pastor T. Evans (Edge Urban Ministry)

Quentin Henry (Urban Young Life)

Pastor Jerry Bishop (LifeQuest Ministries)

MarShon Peoples (I.C.O.N.)

Victor Williams (Hip Hop Coalition)

Reverend Bryan Blakely (Bates Place Ministries)

Willie Patterson (LINC)

Darel Ross (LINC)

Joe Jones (Grand Rapids Urban League)

Pastor Jermone Glenn (Revolution Christian Ministries, IDMA Ministerial Alliance of  Grand Rapids)

Pastor Daniel Parker (Kingdom Life Ministries)

Chief  Kevin Belk (City of  Grand Rapids Police Department)

Captain Eric Payne (City of  Grand Rapids Police Department)

City of  Grand Rapids Police Department
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