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LA INICITIVA CONTRA LA
VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD

STOPIT!

DR. GEORGE GRANT JR.
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El 18 de enero, 2013 La iniciativa contra la violencia
en la comunidad Stop It! convoc6 mas de 1,000
miembros de la comunidad en la iglesia Messiah
Missionary Baptist de Grand Rapid, Michigan,
para dialogar con vecinos sobre el incremento de

crimenes violentes dentro de 1a cuidad.

Después de la reunion, representantes de las
iglesias y otros lideres comunitarios dirigieron
ocho dialogos con la comunidad sobre seis asuntos
en varios vecindarios de Grand Rapids.

El siguiente grafico resume los resultados de las reuniones.

Tema Fecha y Hora Ubicacion Namero de participantes (aproximado)
Jévenes y profesionales ~ 1/23/13 LifeQuest Ministri
que trabajan con jévenes  6:30 - 8 p.m. 1I020ul-?iZk Rlonalz gﬁ:s 141 'T'*"w'*'*"*
@ Justicia criminal/Policia 2/3?(;1—38 o Eggtgae:gsrgfri;hgl:im 120 H”HH““
2/7/13 i
Educacion 2703 G oS g0 pRSRARARARARRERERERERDRSRERER
2/21/13 inistri
geso e o, S 75
) o 2/25/13 Aquinas College
Trabajadores de servicios Wege Ballroom 55 'i“'*'

5:30 - 7:30 p.m. 1607 Robinson Road SE

2/26/13 Caesar Chavez
Justicia criminal Elementary School 30 '“'

5:30 - 7:30 p.m. 1205 Grandville Avenue SW

O 00 000

Oportunidades 2/27/13 Inner City Christian Federation 30 '“'
econémicas 5:30 - 7:30 p.m. 920 Cherry Street SE

2/28/13 Sneden Hall at Grand Rapids
Educacion Community College 20 "

5:30 - 7:30 p.m. 415 Fulton Street East

PROPOSITO.

En estas reuniones, representantes de varias iglesias y lideres de la comunidad presentaron
cinco preguntas a los participantes. Las preguntas sobre la violencia comunitaria fueron
disefiadas por los miembros de la comisién de direccion de Stop It! El lider de la reunién
facilité la conversacién para responder a las siguientes cinco preguntas:

La pregunta 2 fue contestado con la mas frecuencia y en detalle mientras que la pregunta 3 fue la
menos respondida. Este resumen incorpora las respuestas a las Preguntas 4 y 5 en una sola seccién
porque las respuestas de los participantes son similares. Estas enfatizan soluciones a nivel de la
comunidad y muy pocos hablan sobre soluciones que llevarian a cabo como individuos.

LUGAR.

La mayorfa de las reuniones fueron realizadas en iglesias y algunas en las escuelas dentro de

la cuidad de Grand Rapids. En cada lugar, los participantes se registraron con sus nombres o

el nombre de sus organizaciones, su nimero telefénico y direccién de correo electrénico. Cada
reuniéon se estructuré con un dialogo con todos los participantes, sesiones pequefias en grupos,

o un panel de discusién. Dos canales de noticias locales documentaron cada una de las reuniones.

OBSERVADORES EN LAS REUNIONES.

Los observadores en las reuniones recolectaron las hojas de asistencia para determinar el
ndmero de participantes. También obtuvieron informacién sobre edades, razas e etnias de los
participantes. Casi 300 personas asistieron a la primera reunién, qué se enfocé en los jévenes
y profesionales que trabajan con los jévenes en la comunidad. Las primeras tres reuniones
atrajo a casi 600 personas, mientras que las Gltimas cinco reuniones participaron 200
personas. La mayoria de los participantes fueron de descendencia africano-americana y blan-
cos. Solo participaron unos cuantos latinos. También se aproxima que unos 45 jévenes partic-
iparon en las ocho reuniones.

El anexo 1 provee una lista con el nimero de participantes en todas las reuniones y el nimero
de reuniones en que asistié cada organizaciéon. El Departamento Policial de Grand Rapids tuvo
representantes en cada reunién; Grand Rapids Community College tuvo el nUmero méas grande
de representantes en cada reunién. EI anexo2 muestra la participacién en cada reunién con
mapas. Estos mapas indican que es mas probable que un miembro de la comunidad participe
si viven cerca del lugar donde se llevar a cabo la reunién.
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¢CUAL ES EL IMPACTO OF DE i
VIOLENCIA EN NUESTRA COMUNIDAD? S R

(Por ejemplo en los: nifios, adultos, padres, iglesias, negocios, otros.)

Las respuestas a esta pregunta fueron similares en la mayoria de las
reuniones, a pesar del tema. Aunque la mayor parte de los participantes

indicaron que la violencia tiene un efecto negativo en la comunidad El gréafico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes en respuestas a la pregunta: “;Cual
algunos participantes en dos reuniones notaron un resultado positivo_ es el impacto de la violencia en nuestra comunidad?(Por ejemplo en: nifios, adultos, padres, iglesias, negocios, otros.)”
Por ejemplo, la comunidad se ha unido para combatir a la violencia. En Esta representamon grafica respalda las conclusiones resu_lmldas que la violencia ha provocado emociones negatl_vas,

.. . . . . . especialmente el temor y falta de esperanza, en la comunidad. Adicionalmente, a causa de la existencia de prejuicios las
cad_a reunion, los partlcl_pantes mencionaron el |_mpaCt° e.mocwn.al de imagenes positivas de jévenes que han sido dafiados. Resultando en un cierto nivel de unidad dentro de la comunidad con
la violencia en la comunidad como ser: temor, tristeza, e inseguridad. respecto a la violencia. (Las palabras mas grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.)

’ y

Muchos de los participantes mencionaron la indiferencia a la violencia

en algunas comunidades cuando la violencia se vuelve mas comun. Unos ,

participantes notaron que la violencia incrementa el uso de prejuicios y PREJUICIDS Y LA IDENTIDAD DE LOS JUVENES

destruye la identidad positiva de los jévenes en la comunidad. .
Los participantes dijeron que el clima de violencia resulté en prejuicios dentro la
comunidad, en particular prejuicios contra la imagen de los jévenes. Un participante

dijo: “Creo que la violencia en la comunidad les da mas razén aun a los que ya miran
EMUCIUNES NEGATIVAS_ con negatividad a los jévenes porque pueden decir, ‘jya te lo dije yo!” Cuando los
Participantes expresaron un incremento en emociones negativas por causa del nivel de prejuicios existen estos crean una divisién dentro de la comunidad afirman los
violencia en la comunidad, por ejemplo temor, tristeza, pérdida, aislacion, y falta de participantes. Asi lo dice otro participante: “Cuando algunas personas identifican a
esperanza. Frecuentemente, los participantes identificaron temor como una emocion atn un grupo particular como violento, aunque alguien no sea afectado directamente, esa
méas comun entre adultos y niflos. En cada reunién, los participantes también expresaron manera de pensar de un grupo especifico de personas se desarrolla y previene que la
sentir soledad y describieron que miembros en la comunidad estan separados de sus comunidad trabaje en conjunto. “ Muchos participantes también compartieron sus
familias, la policfa, y otras redes claves de apoyo en la comunidad. Esta soledad y distancia preocupaciones sobre la imagen de los jévenes que puede ser dafiado por falta de
se incrementa , segln las respuestas de los participantes, cuando existen barreras de modelos a seguir o por miembros de la familia que estan ausentes por causa de la
lenguaje y culturas. Estas limitaciones de lenguaje y culturas mas la soledad, se vuelven muerte o la encarcelacion. Un participante hizo un llamado de atencion a la “cultura
en una barrera para la participacién de algunos miembros, especialmente cuando se afro-americana en lugar de una cultura pandillera”. Este participante explica que los
realizan reuniones para discutir soluciones para disminuir la violencia. El temor, la individuos encuentran sus propias identidades dentro de los prejuicios que estan

soledad y la distancia, los participantes dicen, producen individuos que no se sienten formados por las percepciones y experiencias de la comunidad con la violencia.

seguros en sus propias comunidades.
INDIFERENGIA. Algunos participantes concuerdan que la comunidad se esta uniendo contra la violencia.

Algunos participantes describen a sus familias, amigos, o vecinos como indiferentes a Veo una cosa positiva,” dijo un participante; “;quién y dénde estan los lideres de la
H H H £ ” M “ H M
la violencia. Durante la sesién, un participante pregunté, “;los nifios estan creciendo comunidad? Ahora han sido identificados.” Otra dijo, “un impacto positivo es que la

indiferentes a la violencia? “ Esta preocupacién fue mencionada con frecuencia durante comunidad religiosa estd empezando a unirse, especialmente en las iglesias negras y
las reuniones y condujo a dialogos sobre si realmente la violencia es parte de la vida cafés, como nunca antes.” Ella explica que la violencia esta desafiando la comunidad
diaria 0 no. Lo que puede parecer como indiferencia, segtin algunas sugerencias, es mas religiosa a unirse en vez de aislarse de acuerdo con las diferencias entre denominaciones.

bien una reaccién de los jévenes a preparase y protegerse de “una cultura de violencia
que se transmite de generacién a generaciéon.” Los participantes frecuentemente
hablaron de un nivel elevado de conocimiento y alerta sobre la violencia en la comunidad.

Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013° Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013°



¢QUE DESENCADENA LA
VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD?

Muchos participantes compartieron sus opiniones sobre cémo se
desencadena la violencia. En la mayoria de las reuniones, los
participantes dijeron que un desencadenante principal es que las
familias no pueden satisfacer sus necesidades basicas. También creen
que la violencia es por una parte aceptada dentro la cultura y que se
esta transmitiendo de generacién a generacién. Participantes notaron
la discriminacién, la falta de esperanza, y la accesibilidad de las
armas como formas de aceptacion que producen mas violencia.

NECESIDADES DE LOS JOVENES.

Durante las reuniones, los participantes dijeron que existe un incremento en los niveles
de violencia porque muchos jévenes en la comunidad tienen necesidades basicas que
no han sido satisfechos. También, a los jévenes le faltan conexiones personales
significativas, entretenimiento enriquecedor, y un sentido de identidad saludable.
Todas estas cosas aportan a la violencia. Un hombre dijo, “pienso que muchos de las
causas de la violencia en la comunidad consiste en no tener relaciones personales, y
por eso los nifios salen para encontrar relaciones que faltan en la casa.” Otros dijeron
que muchos jévenes les faltan padres o modelos positivos o tienen hogares que faltan
de estabilidad. “El problema empieza en los hogares,” dijo un participante. “hay una
falta de comida o abuso fisico, mental, y emocional.” Estas condiciones, segln los
participantes, conducen a la falta de responsabilidad en las acciones de los jévenes,
quienes buscan remplazar estas relaciones en las calles. Los participantes también
notaron que muchos jévenes en la comunidad no tienen oportunidades para acceder a
actividades positivas, e identificaron posibles intervenciones para su entretenimiento

y tiempo afuera de la escuela. Muchos participantes dijeron que creen que la falta de
recursos para la familia y los jévenes crea un ambiente que es conduce a mas violencia
en la comunidad.

UNA CULTURA ACEPTADA.

Algunos factores que los participantes identificaron con menos frecuencia fueron
cuestiones de identidad entre jévenes de sexo masculino y la indiferencia a la
violencia entre los jévenes. Otra vez, muchos participantes identificaron la falta de
modelos positivos y la frecuencia de la violencia, drogas, y sexo en los medios de
comunicacién como contribuyentes a la indiferencia hacia la violencia. Unos participantes
dijeron que los jévenes simplemente actdan lo que ven en la vida cotidiana.

Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013°
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El grafico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para describir los

factores que aportan a la violencia. Este fue el problema més discutido en todas las reuniones. Esta representacién
respalda las conclusiones que los jévenes y las familias estan viviendo en una cultura de violencia y que
desigualdades en la comunidad apoyan a esta cultura. (Las palabras mas grandes identifican las palabras mas
usadas para responder esta pregunta.)

LA FALTA DE ESPERANZA.

Los participantes hablaron de la falta de esperanza como un factor comuin que atribuye

a la violencia. Un participante observé que los jévenes “tienen una falta de esperanza. Si
uno se siente que no va a vivir méas alla de los 21 aflos, uno va a causar el mas dafio como
que se pueda.” Otro participante dijo que al no tener una visién del futuro “hace que sea
mucho mas facil involucrarse en la violencia, porque uno no tiene la esperanza de vivir mas
que hasta cierta edad.” Otro explica esta falta de esperanza como la falta de oportunidad
econémica y el ciclo vicioso de la pobreza - la “falta de empleo, oportunidades de em-
pleo suficientes, o las limitaciones de individuaos que tienen antecedentes penales” que
obstruyen la habilidad de la familia a proveer para sus propios miembros y perseguir “el
suefio americano.”

LA DISCRIMINACION.

El racismo y sexismo también fueron identificados como factores que desencadenan a la
violencia. “Pienso que el motivo de la violencia es el gran elefante rosa que nunca hemos
discutido como ser el racismo y sexismo,” dijo un participante de una reunién. Otro hablo
sobre que las creencias atribuyen a perspectivas racistas: “Es el sistema, las politicas,

los procedimientos,” dijo ella. Otro participante comparé la comunidad en Grand Rapids
con la de Detroit: “Creciendo en Grand Rapids, el racismo, clasismo, y sexismo no son tan
visibles como en Detroit, pero para un extranjero tal discriminacién es muy evidente y se ve
que “la genta esta enojada.” Otro participante respondié a esta observaciéon: “No es decir
que hemos quitado el azote del racismo, pero diré que un azote que es igualmente dafiino
es la separacion de clases que estda muy buen establecida en nuestra comunidad.”

LAS ARMAS.

Muchos participantes discutieron la accesibilidad y el volumen de armas en las calles
como factores que aportan a la violencia en la comunidad. Un participante observé que la
accesibilidad de las armas a hecho que la gente las utilice con facilidad. “Es una alternativa
mas mortal que luchar con las manos, por ejemplo”. El jefe del departamento policia de
Grand Rapids, Kevin Belk, noté que la mayorfa de las armas de fuego usadas en crimenes
son obtenidas ilegalmente y que es dificil regular armas que son obtenidas ilegalmente.

Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013°



no money

§COMO SE COMPARA EL NIVEL DE LA (e
VIOLENCIA ACTUAL CON ANOS PASADOS? e O

Esta pregunta recibié el nimero mas bajg de respuestas de los El grafico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para responder:
. - . ;Cémo se compara el nivel de la violencia actual con afios pasados? Unas de las respuestas destacadas
i
part.|C|pante.s. Los que ?I resp.ondleron ob_servaron que la escala’_ el muestra que la comunidad cree que los autores de la violencia con armas de fuego son mas jévenes que en
motivo, y origen de la violencia han cambiado. En todas las reuniones, los afios 80 y 90 . También piensan que las drogas no son un factor tan grande como en afios anteriores.
la policia reportaron que con la excepcién del aumento mas reciente en (Las palabras mas grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.)

crimen violente, el nivel de crimen ha bajado durante los ultimos afios.

UNCAMBIO GENERACIONAL. =~ . LA ACCESIBILIDAD DE LAS ARMAS.

subido entre el nimero de j6venes que cometen crimenes violentes. Otro participante Un participante culpé la facilidad de adquirir armas de fuego al incremento de
explica que los jévenes son impulsivos y por lo tanto cree que merecen una segunda violencia desde los afios 60. “Hay una influencia de armas que no fueron
oportunidad si cometen un crimen. Al incrementar los crimenes violentes cometidos por disponibles en aquél tiempo,” dijo. “Fue una ocasién rara; pero ahora tienen
jovenes, estos frecuentemente llegan a ser mas impulsivos y motivados por cosas menos acceso. ... [La Violencia] subié a causa de la accesibilidad.” Otro participante
importantes. Unos participantes concuerdan que el nivel de la violencia ha cambiado a observé que los nifios estan llevando las armas de fuego a la escuela — algo
causa de otras tendencias en el crimen. Por ejemplo, un hombre explica que el nivel de impensable hace una generacién. El Jefe de la policia Belk reporté que no hay
crimen en los afios 1990 fue causado por el comercio de drogas. El cree que la gente que una relacién entre el incremento de la violencia y permisos para cargar un arma,
cometen los crimenes hoy son los hijos de los que estuvieron involucrados en crimenes en aunque existe un incremento en el nimero de armas que han sido robadas

los afios 1990. Otro participante observé que los jévenes de hoy “se comportan y hablan recientemente.

como si fueran adultos y cargando armas de fuego como si fueran adultos.”

( LA FORMA DE PENSAR
EI‘ ,NUMERU Y LA SEVERIDAD DE LUS Unos participantes dijeron que las motivaciones y la intensidad de los crimenes
CRIMENES VIULENTES han cambiado. Un participante observd que cuando era pandillero, las luchas eran
= causadas por desacuerdos sobre el territorio o una chica. “Ahora se simplemente,

Jefe Belk explicéd que aunque el nimero de crimenes violentes en Grand Rapids ha uno se enoja y toma su arma y dispara. ... Antes nadie era dafiado.” EI cambio en
crecido el afio pasado, a comparacién de otros afios todavia esta mucho mas bajo que la forma de pensar puede estar relacionado con la edad de los autores del crimen.
lo fue hace 10 o 20 afios. “En los afios 80 y 90 estabamos entre veinte homicidios,”

dijo él. “Aln el afio pasado tuvimos 16. A mediados de diciembre tuvimos 10 asesina-

tos. En 2009 y 2010, tuvimos 10.” Dijo que en los afios pasados, habian entre 1,500 y

1,600 asaltos agravados; en los afios pasados esta cifra ha bajado a entre 500 y 600

crimenes. Otros crimenes violentes y robos también han bajado, pero la intensidad del

crimen ha crecido aunque el nimero de crimenes no ha subido. “La atrocidad de lo

que estéa pasando es ridiculo,” dijo un participante.

Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013° Johnson Center for Philanthropy | Grand Valley State University, 2013°
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¢CUALES SOLUCIONES HAN PROBADO? 0 CUALES LES
GUSTARIAN PROBAR? &SI PUDIERAS HAGER UNA COSA PARA
MEJORAR LA SITUACION DESPUES DE SALIR HOY, QUE HARIAS?

Aunque muchos participantes tenian sugerencias sobre los pasos que la comunidad podria
tomar para bajar el nivel de la violencia, pocos dijeron lo que harian como individuos.
Presentamos un resumen de las soluciones sugeridas.

CREAR Y MEJORAR LAS RELACIONES.

Los participantes reconocieron que los jévenes sélo pueden ser exitosos con el apoyo de mentores, la familia, y la
policia. La familia fue mencionada como un apoyo importante para asegurar el éxito de los jovenes. Los jévenes
“necesitan amor verdadero sin otros motivos,” dijo un participante. “Los programas han reemplazado a los hogares.’
Otros participantes dijeron que tienen que tener relaciones positivas con la policia. “Los policfas tienen que estar

en las escuelas,” dijo un participante, “y tener un relacién informal y casual para que los nifios puedan ver que son
seres humanos también. ... Hacer que la policia esté mas visible en una manera positiva.” Los participantes también
hablaron sobre la creacion de relaciones y demostrar amor a los jévenes. Un participante ret6 a la gente a hacer un
compromiso honesto y actuar con la intencionalidad para mostrar una alternativa mejor a los jévenes.

INVOLUCRAR AUN MAS A LOS PADRES.

Un participante dijo que apoyar a familias es una solucién importante porque los problemas que afrontan los
jévenes son el resultado de lo que estéa pasando entre la familia y que la comunidad. Esto ha sido reactivo en vez de
proactivo dice este participante. Pero un participante que trabaja como consejero de la salud mental dijo que unos
padres vendran a una sesién de apoyo, pero no contindan con el beneficio que es para ellos mismos y sus nifios. Los
Participantes mencionaron varias veces al papel clave que tienen los padres, pero no establecieron soluciones.

AUMENTAR LA UNION E INTEGRACION DE LA COMUNIDAD.

Muchos participantes estuvieron de acuerdo sobre la importancia de trabajar conjuntamente como una sola
comunidad hacia las soluciones. “Estar conectados [nos] hace méas poderoso,” declaré un participante. Un joven dijo:
“Se requiere a un pueblo. Si los padres no estéan afuera de la casa, los vecinos deben cuidar de los nifios y hablar si
ven actividades ilegales.” Otro participante dijo que la comunidad debe “enterarse de lo que las organizaciones estan
haciendo para guiar a los demas.” Otros compartieron ideas para reducir el crimen como un vecindario. Los que
sugirieron la unién e integracién de la comunidad enfatizaron la importancia de esfuerzos locales.

OFRECER OPORTUNIDADES PARA LOS JOVENES.

Varios miembros de la comunidad indicaron que les gustaria empezar programas para ayudar a los jévenes

o familias, y unos expresaron la necesidad de “actividades positivas” para jévenes. Un participante dijo que

se necesita servicios especificamente para jévenes afroamericanos, especialmente los varones que, dijo él,
estan “buscando algo que hacer.” Las iglesias, escuelas y hogares fueron mencionados como sistemas de apoyo
para los jévenes. Un hombre dijo que tiene planes de investigar la viabilidad de un curso de educacién sobre el
caracter en las escuelas publicas de Grand Rapids.

MEJORAR LAS INTERVENCIONES PARA EL CONTROL DE ARMAS.

Una mujer sugirié un programa de comprar los armas de fuego similar al programa “Armas por Comida” en Lan-
sing. Allf la comparifa de Meijer don6 $10,000 y los residentes dieron alrededor de 130 armas de fuego en cam-
bio por tarjetas de regalo para comprar comida en la tienda. Ella sugirié organizaciones sin fines de lucro como
entidades de apoyo posibles para esto. Una mujer pregunté cémo una persona podria dar un arma ilegal y que si
haya programas que dan recompensas para entregar las armas de fuego a la policfa. El jefe de la policia dijo que
el departamento no tiene un programa de comprar armas, pero que cualquier persona puede ponerse en contacto
con el departamento para entregar un arma. Una mujer hablé de la necesidad de educar a los jévenes sobre las
armas de fuego. Ella dijo que es principalmente una responsabilidad de los padres, pero que las escuelas podrian

i
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El grafico anterior muestra las palabras frecuentemente usadas por los participantes para responder a las Preguntas
4y 5. El grafico respalda las conclusiones del resumen que los participantes piden méas cooperacién e unién en la
comunidad para ayudar a los jévenes y a los padres en obtener los recursos necesarios para sentirse seguros y ser
exitosos. ( Las palabras mas grandes identifican las palabras mas usadas para responder esta pregunta.)

tener un papel en la educacién de las armas también. Un grupo de jévenes dijeron que una de las tres mejores
soluciones es que todas las armas de fuego sean confiscadas. En general, miembros de la comunidad indicaron

que creen que la violencia por causa de las armas de fuego puede bajar por medio de la intervencién y educacion.

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS.

En su mayoria los participantes estuvieron de acuerdo sobre incrementar las oportunidades de trabajo para

personas con antecedentes penales, especialmente para aquellos que son jévenes. Un participante sugirié un
programa de liderazgo para jévenes y apoyo para encontrar empleo. “Tenemos que [desarrollar] una red con
negocios para hacer disponibles mas trabajos para nuestros hermanos en la esquina,” dijo otro participante.

MEJORAR LA EDUCACION.

El abogado Patrick Miles dijo que deberian invitar a los pandilleros a las reuniones para que puedan aprender de
la policia sobre las sentencias y las consecuencias al estar involucrados con el crimen. Indicé que un programa
asf fue exitoso en Boston, pero el reto aqui es identificar miembros de las pandillas para que participen. Otra
sugerencia fue la interaccion entre jévenes y policias. Un joven dijo que sus compadres quieren cooperar con la
policia, pero necesitan educacién de cémo hacer eso. Otro participante, un profesor, preguntd sobre recursos
para jovenes de codmo responder si la policia detiene a un joven. Jefe Belk dijo que el departamento de policia ha
trabajado con el American Civil Liberties Union al respecto de este asunto y existen tarjetas con sugerencias de
cémo actuar cuando un policia detiene a un individuo, pero dijo que estas tarjetas no han sido distribuidas con
mucha frecuencia. También hubo una conversacién de cémo si la educacién en general mejora en las escuelas
podria enfrentar el problema de violencia. Un participante dijo que la solucion “empieza” con el sistema de
educacién. Otro participante destacé el programa Schools of Hope. El dijo que en dos afios, alrededor de dos
docenas de estudiantes mejoraron sus niveles de lectura hasta un grado y medio gracias al programa. La
educacién fue vista como una manera de beneficiar a tanto jévenes como adultos.

TOMAR ACCION.

Muchos participantes dijeron que creen que la policfa y los residentes tienen que tomar accién. “La comunidad
tiene que empezar a reforzar la ley y hacer llamadas de teléfono si ven actividades ilegales,” dijo un participante
joven. “Tenemos que reconquistar nuestra comunidad.” Otro joven afiadié, “sea el cambio que quiere ver; trabaje
mas duro. No tiene que tener 30 o 50 afios para decir algo.” Otro participante sugirié que miembros de la
comunidad informen a la policia sobre actividades criminales por el sitio web de la ciudad. “Hemos estado aqui
en el pasado, ya lo hemos visto,” dijo otro participante. “Escriben reportes pero nunca se hace nada. Tenemos
que hacer lo que decimos.”

HACER QUE LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES RELIGIOSAS SEAN MAS ACCESIBLES.

Unos participantes destacaron la falta de apoyo publico para nifios y adultos en Grand Rapids. “Familias con
las que trabajamos no estén tan preocupados como nosotros estamos,” dijo un trabajador de servicios. “Si no
les permitimos tener acceso a recursos en Kent County estamos perdiendo.” Otros participantes sugirieron

a buscar retroalimentacion sobre la calidad de servicios recibidos. Unos participantes dijeron que llevarian a
sus nifios a la iglesia; uno dijo que le gustaria ver “una iglesia en cada vecindario a la cual los nifios pueden ir
después de la escuela para pasar tiempo con otros nifios.”
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Agencia

God Church

17th Circuit Court

19th Circuit Court

Alger Middle School

Alpha Omega Ministries
Anneshia Freeman & Asso. Consulting
Arbor Circle

Army National Guard

Art Intelligence Therapy

Bates Place Ministries

Baxter Neighborhood Association
Bethany Christian Services
Bethel Abundant Life

Bethel S.D.A. Church

BHM

BHM YEL Program

Bone

Boys and Girls Club
Brown-Hutcherson Ministries
Camp Fire USA West Michigan Council
Camp Tall Turf

Carter Alexander F

Cass Block Group

Chaplain Kent County Sheriff’s Dept.
Church of the Servant

City Hall

City of Grand Rapids

Clear

Coit Community Church
Consecrated King Production
CRC

Creston High School

Cure Violence

D.A. Blodgett-St. John'’s

Davis Memorial Hospital

Dawn Burrell Ministries
Deliverance Outreach Ministry
Disability Advocates of Kent County
Dominican Center

Dreamlight Entertainment
Duthler’s Family Foods

Eastern Avenue Church of Christ
Eastown Ministries

Eastown Community Association
Edge Urban Fellowship

Emerging Hope Center

Family Outreach Center

First Christian Reformed Church
First Missionary Baptist Church
Fisher Electric

First United Methodist Church
Forgive and Find Peace University

Grand Rapids Area Black Businesses
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Agencia

Gerontology Network

Girl Scouts

Girls Inc. of YWCA

Goodwill Industries

GR

GR Black Chamber of Commerce
GR CC Criminal Justice Department
Grand Rapids Chamber of Commerce
GR Community Relations Commission
Grand Rapids Community Foundation
Grand Rapids Public Schools
Grand Rapids Urban League

Grand Rapids YouthBuild

Grace Christian Reformed Church
Grace for the Nations Church
Grand C.I.T.Y. Sports

Grand Rapids Police Department
Grand Rapids Times

Grandson PCB

Grand Rapids Community College
Greater Works Church

GR Fire Dept. Residential Safety Prog.
Grand Rapids Housing Commission
Grand Rapids Initiative for Leaders
GROS

GRPD, Boys Girls Club

GR Police Dept./CLEAN

Grand Rapids Public Schools

GR Public Schools & Vertical

GR Public Schools GR 1st

GVSU Kirkhoff College of Nursing
Grand Valley State University
Hispanic Center

Hope Academy

Hope Church

Hope Network

Hope Reformed

Inner City Christian Federation

Icon Industries Inc.

Impact Counseling

Jubilee Jobs

Just Mediation

Kappa Alpha Psi Fraternity Inc.

KC Health

Kent County Sheriff's Department
Kent County Black Caucus

Kent County Health Department
Kent County Juvenile Detention
Kent County Prosecutor's Office
Kent County Sheriff’s Chaplain
Kent Intermediate School District
Kentwood Community Church

Kingdom Life Ministries
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Lamb of God Church

Lutheran Church Missouri Synod

RCM Technologies Inc.

Leap Ministries

ReEntry Pastor

Legacy Grand Rapids

Relevan

LifeQuest

Resurrection Life Church

Life's Connections

Revolution Christian Ministries

Lighthouse Full Life Center

River City Scholars

Lighthouse Communities Inc.

Roosevelt Park Ministries

LINC Community Revitalization Inc.

Roosevelt Park Neighborhood Association

Madison Square Church

Samaria J's Salon

Mayor's Youth Council

SELA

McClain Properties

Shekinah Life

Mel Trotter Ministries

Shepherds of the Streets

Messiah

Silent Observer

Messiah Baptist Church

SOM

Messianic Torah Institute

South Side Probation

Michigan Department of Civil Rights

Spectrum Health

Micah Center

St. Andrews & KCSD Chaplain

Michigan Radio

St. John's United Church of Christ

Microphetic Voices

ST. Luke AME

Miracle Hands Daycare

Stapled on Streets

MLK

Stop the Violence

Moise's Minds

Strong Beginnings

Moms Demand Action

Summer Basketball

National Organization for Women

Summit

Native News Network

TEA Christian Reformed Church

Negro Business & Prof. Women's Club
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Team All the Way

Network 180

—_
N

The Edge

New Beginnings Restaurant

The Now Magazine

New Day Church

The Revolution

Nile Outreach Ministries

The Salvation Army

Oakdale Park Church

TM6 Promo

OCE Corporate Printing Division

Trinity United Methodist Church

Our Kitchen Table

True Light Baptist Church

Omega Life Alternatives

United Way

Onesa Hanse

UofM PNP Grad Student

OPC

Urban Family Ministries

Ottawa Hills High School PTA

Urban Transformation Ministries

Our Community's Children

Urban Young Life

PAL at MLK

US AAY

Paris Block Club

UT™M

Partners for Racism-Free Community

Wedgewood Christian Services

Performing Acts of Michigan

Wellspring Church of Grand Rapids

PGC Network 180

W. Mich. Environmental Action Cncil

Pine Rest Reentry Village

Westminster Presbyterian Church

Plymouth Hghts. Christian Ref. Church

Wil-Hues Associates

Positive Opinions

W. Mich. Hispanic Chmbr of Cmmerce

Power Zone Agency

WOOD-TV 8

Praying Hands Ministry Church

WZZM-TV

Principal at MLK Leadership Academy

YMCA West Central Michigan

Project C.0.0.L.

You and Me Daycare

Project CLIMB

Young Life Urban Jr. Trader

Project Get Connected
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Youth Build Grand Rapids
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Youth Development Institute

Youth for Christ
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El Johnson Center for Philanthropy le gustaria agradecer a las siguientes personas por su
aporte en facilitar las reuniones de la comunidad:

Pastor T. Evans (Edge Urban Ministry)

Quentin Henry (Urban Young Life)

Pastor Jerry Bishop (LifeQuest Ministries)

MarShon Peoples (I.C.O.N.)

Victor Williams (Hip Hop Coalition)

Reverend Bryan Blakely (Bates Place Ministries)

Willie Patterson (LINC)

Darel Ross (LINC)

Joe Jones (Grand Rapids Urban League)

Pastor Jermone Glenn (Revolution Christian Ministries, IDMA Ministerial Alliance of Grand Rapids)

Pastor Daniel Parker (Kingdom Life Ministries)

Chief Kevin Belk (City of Grand Rapids Police Department)
Captain Eric Payne (City of Grand Rapids Police Department)
City of Grand Rapids Police Department

Escrito por: Elizabeth Delaney, M.S.W.

Coordinacién del proyecto: Megan Murphy, M.PA.

Director de investigaciones: Dr. Jerry Johnson

Director del Johnson Center for Philanthropy: Dr. James Edwards

Johnson Center
at Grand Valley State University
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